Découpage pour une heure payée (60mn) sur 12 mois
pour un agent "enseignant”

44 %

*Face a face

pédagogique

/

*Le face a face pédagogique est
comptabilisé sur +ou- 35 semaines

*Préparation de cours
*Pratique personnelle
*Formation personnelle

*Promotion de I’Etablissement
*Réunion de travail

*Le temps pour les missions est comptabilisé sur 47 semaines

Découpage des 56 % d'une heure payée (60mn) sur 12 mois
pour un agent "enseignant”

21 %

*Temps résiduel
fonctionnement

*Promotion de I’Etablissement
*Réunion de travail
*Animations pédagogiques

/

de I'etablissement

79 %

*Preparation de cours
*Pratique personnelle
*Formation personnelle

* Ce temps résiduel doit étre consommé face aux actions de Promotions et de Prospections de I'établissement,
participation aux diverses réunions pédagogiques et dans le cadre d’animations proposées par I'établissement.
*Une fois ce temps résiduel consommeé, en cas de missions supplémentaires validées, I’agent se voit alors bénéficier
d’heures complémentaires dans la limite de son temps plein. Au-dela, il bénéficie d’heures supplémentaires.




