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* Pour ne plus étre isolé, faire partie d'un réseau et appartenir & une grande
fédération nationale et internationale, par le biais de la Confédération Musicale de
France.

* Pour étre mieux informé, accompagné et entendu auprés des institution-
nels et soutiens (Région, Département, Mécenes, Sponsors, etc.)

* Pour partager les idées et expériences tout en mutualisant les moyens.
* Pour participer a des concours, a des stages et master-class.

* Pour permettre aux éléves de passer les examens de formation musicale et
instrumentaux proposés par la CMF.

* Pour profiter de nombreux avantages par exemple l'aide & la gestion au quo-
tidien d'une école de musique et de danse...
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* L'enseignement : pour une meilleure cohérence et
harmonisation de I'éducation musicale en France, I'AS-
SEM 17 (via la CMF) propose aux écoles de musique des
déchiffrages et des programmes de formation musicale,
instrumentale et de musique d'ensemble. La validation
du niveau 3%me cycle permet aux musiciens de se présen-
ter au Concours d'Excellence de la CMF.

* Le Diplome d'Aptitude a la Direction des
Sociétés Musicales (diplome délivré par la CMF)
se compose d'épreuves de direction, mais aussi d'ana-
lyse, d'écriture, d'orchestration et de culture musicale afin
d'accroitre le niveau de qualification des chefs interve-
nant dans le milieu amateur.

* Les stages départementaux : orchestres d'har-
monies, cordes, batteries-fanfares, voix, danse sont or-
ganisés par I'ASSEM 17 durant les vacances scolaires.
L'ASSEM 17 soutient également le stage d'été (juil-
let-ao0t) produit par I'Académie des Cuivres et Percus-
sions de Surgeres.

* Le concours « Talents 17 » permet aux pratiques
collectives des écoles de musique d'étre évaluées par un
jury d'experts (directeurs de conservatoires et d'écoles de
musique, professeurs, compositeurs...)

* Le festival de la Voix permet chaque année aux
chorales et groupes vocaux de se réunir autour d'un
théme commun défini par le colleége voix.

* La rencontre départementale « Danse, Mu-
sique et Chant » offre aux structures concernées
I'opportunité de produire un spectacle en synergie sur
une méme scene.

* Les master-class développées par les écoles de
musique du département (clarinette, trompette, tuba,
trombone, percussions, basson..). En lien avec l'asso-
ciation « Jazz entre les Deux Tours » de La Rochelle, elle
soutient également une rencontre autour du jazz.
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* Les assurances de la CMF proposent les garanties les plus adaptées aux
SOCiétés, associations et écoles de musique

* Le journal de la CMF (zbonnement) permet aux lecteurs de suivre l'actualité
de la CMF au niveau national, international et régional, mais aussi de se tenir infor-
més des nouveautés musicales. La revue de 'ASSEM 17 « Accroche-Notes » (gra-
tuite) rend compte de I'activité musicale et chorégraphique au niveau départemental
(revue diffusée auprés des maires et conseillers généraux de la Charente-Maritime).

* Le guide départemental « \Musique et Danse en Charente-Maritime » per-
met aux associations adhérentes un référencement gratuit par le biais de cette pu-
blication.

* Des médailles sont proposées par 'ASSEM 17 et la CMF &fin de récompenser
les musiciens du réseau les plus investis.

* La partotheque est ouverte 4 tous ceux qui souhaitent consulter ou erprunter
des partitions (orchestres d'harmonies, batteries-fanfares, voix...), et ce pour une du-
rée de 6 mois (moyennant un cheque de caution restitué lors du retour du matériel).

* CMF réseau : Iintranet de la CMF est un outil de mise en réseau des adhérents
dela CMF. C'est aussi pour les associations affiliées, un outil de gestion, un site inter-
net public et un moyen de communication efficace.

* Des supports pédagogiques de formation
musicale et instrumentale sont crées par la CMF pour
les écoles de musique et les musiciens.

* Des protocoles d'accord ont ¢t¢ mis en > UN TRAVAIL PEDAGOGIQUE SUR
place avec la SACEM et la SEAM afin de faire bénéfi- LE TERRITOIRE DEPARTEMENTAL

cier les structures adhérentes a la CMF de conditions + Aide a la structuration de
avantageuses. l'enseignement artistique

» Construction d'un projet pédagogique.

» Organisation mutualisée des examens

+ Organisation de débats et d'échanges
entre équipes et structures.

* Le soutien financier pour des projets fédérateurs * Un soutien juridique en matiére de droit so-

a vocation départementale proposés par les associations cial en lien avec le Conseil National des Employeurs
adhérentes. d'Avenir (CNEA)



